Nordfyns Gymnasium

Referat af bestyrelsesmg@de torsdag 29. november 2018, kl. 08.00-11.00.
Deltagende bestyrelsesmedlemmer: Anja Lund (AL), Thomas Kaarsted (TK), Ghita Kuhlmann (GK),

Henrik Kiehn Thistrup (HT), Rasmus Snitkjeer Nielsen (RS), Andreas Kaehne Larsen (AKL) og William
Achton-Boel (WAB). Fraveerende: Mogens Falk Jgrgensen (MFJ).

Desuden deltog rektor Kurt René Eriksen (KE) og vicerektor Jeppe Bregenov-Pedersen (JBP).

Pkt. 1.
Godkendelse af dagsorden

Dagsordenen blev godkendt uden bemaerkninger.

Pkt. 2.
Godkendelse af referat fra bestyrelsesmgde den 8. september 2018.

Referatet blev godkendt uden bemaerkninger.

Pkt. 3.
Siden sidst.
Bl.a. indberetning til Undervisningsministerier oktober 2018 af arbejdstidens anvendelse.

KE: NG har netop holdt afskedsreception for afgaende ledende pedel Bjarne Christensen.

JBP: NG har indberettet data for leerernes arbejdstidsanvendelse for skolearet 2017-18 til UVM,
som offentligggr disse i datavarehuset med henblik pa benchmarking imellem skolerne. Forelgbig
sammenligning med de gvrige fynske gymnasier viser, at NG ligger pa samme niveau som disse.

AL: Hvordan arbejder NG med elevfravaeret?
KE: NG har en reekke faste fravaersprocedurer, og elevfraveeret er til stadighed i fokus.

Pkt. 4.
Status for elevtal.

Endelig godkendelse af indberetning af 9. november 2018 af klassekoefficient i forbindelse med det
fleksible klasseloft.
Bilag 4 (Studieretningsklasser pr. 20. november 2018)

KE gennemgik bilag 4; han knyttede kommentarer til klassedannelsen og kom med overvejelser
om det fremtidige udbud pa NG.
Bestyrelsen godkendte indberetningen af klassekoefficienten af 9. november 2018.



Pkt. 5.
Strategiproces

TK og KE orienterede om planerne for et bestyrelsesseminar den 8. februar 2019 ca. kl. 12-16.30
med oplag om hhv. learning analytics ved analysechef Jacob Jensen (SDU) samt karrierelaering
ved professor Ane Qvortrup (SDU). Hensigten med seminaret er at seette gang i strategiproces,
hvor NG kan udvikle og udnytte de potentialer, der allerede er pa skolen.

Pkt. 6.

Bygningsdrift.

Plan og budget for vedligeholdelse

Bilag 6.1 Plan og vedligeholdelsesbudget 2018-2027.
Drgftelse og prioritering af kommende projekter.

Bilag 6.2 Beskrivelse af projekter.

KE orienterede om de udsendte bilag og svarede pa spgrgsmal fra bestyrelsen.

TK mindede om, at udgiften til klatreveeggen i idreetshallen, der er bevilget i 2018, skal med i
regnskabet for 2018.

Pkt. 7.

@konomiopfelgning og forventet regnskab.

Bilag 7.1 Perioderapport, Bilag 7.2 Likviditetsudvikling

Bilag 7.3 Bestyrelsestjekliste. Orientering. Listen anvendes i forbindelse med fremleeggelse af
Arsrapport 2018 pd naeste bestyrelsesmgde.

KE orienterede om de udsendte bilag og svarede pa spgrgsmal fra bestyrelsen.

Bestyrelsen underskrev “Revisionsprotokollat af 29. november 2018 om ansvar for
regnskabsafleeggelse og revisionens formal og omfang”.

Pkt. 8.
Budget 2019
Bilag 8. Forslag til budget 2019. Budgetoverslag 2020-2022.

KE orienterede om de udsendte bilag og svarede pa spgrgsmal fra bestyrelsen.

TK: De Igpbende besparelser giver udfordringer.

KE: Derfor har vi ogsa indledt drgftelser med tillidsvaerket og arbejdsmiljgrepraesentanten om,
hvordan vi pa NG kan imgdega udfordringerne.

RS: Der kan veere en idé i selv at ggre politikerne opmaerksomme pa, at besparelserne nu kun kan
findes ved at spare pa personalet, og at det kan ga ud over undervisningskvaliteten.

TK og KE: Vi har drgftet at bidrage til debatten, men har valgt ikke at g@re dette selvstaendigt, da
situationen er generel.



Bestyrelsen drgftede, hvordan man pa NG skal forholde sig til besparelserne. Det blev foreslaet, at
man i forhold til den offentlige debat bruger de faelles talergr sasom Danske Gymnasier og
Gymnasiefaellesskabet. Fra bestyrelsens side blev der desuden opfordret til rettidig omhu, hvor
bade ledelse og medarbejdere overvejer og kommer med forslag til, hvordan man kan ggre noget
anderledes, sa besparelserne ikke gar ud over kvaliteten.

Pkt. 9.
Ragfri skole. Samarbejde med Nordfyns Kommune og Region Syddanmark. Orientering.

KE orienterede om, at Region Syddanmark har sat et stort projekt i gang om rggfri skole. |
princippet er NG rggfri, men det kunne maske vaere en idé at sigte mod en tobaksfri skole, dvs.
0gsa undga snus og tyggetobak

AL orienterede om, at Nordfyns Kommune har en ambition om at blive rggfri kommune i Igbet af
2019.

KE og AL kommer med et oplaeg til tobaksfri skole pa naeste mgde.

Pkt. 10.

Evt. ny model for resultatkontrakt 2019.
Orientering og drdftelse.

Resultatmal for 2019.

Bestyrelsen besluttede at udskyde udarbejdelsen af resultatkontrakten til efter strategiseminaret
den 8. februar 2018.

Pkt. 11
Naeste mgdedato — onsdag 27. marts kl. 08.30-11.00. Fremlaeggelse af drsrapport 2018, revisionen

deltager under dette punkt.

Bestyrelsen mgdes ogsa til seminar den 8. februar 2018 kl. 12-16.30.

Pkt. 12.
Eventuelt

TK: Samarbejdet med 10. klassecenteret og VUC skal pa dagsordenen til naeste bestyrelsesmgde.

Referent: JBP
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